
 

 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

ไตรมาสที่ 1-2 ( 1 ต.ค.66 – ม.ีค.67) รอบ 6 เดอืน 
 
 
 

 

 

โรงพยาบาลบ้านหลวง จังหวัดน่าน 

 



 

 

คำนำ 

  กำหนดตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มจากการวางรากฐาน ทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิ ดขึ้นอีกต่อไป 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เจตจำนงของผู้บริหารต้องการให้บุคลากรทุกค นที่ต้องการสร้างชาติให้
สะอาดปราศสะอาดจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกป้ องกันและปราบปรามการทุจริต ต้องเป็นที่ไดร้ับ
ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ป้องกันผลประโยชน์ ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็วเป็ นธรรม และเท่าเทียม 
ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ โรงพยาบาลบ้านหลวง มุ่งหวังว่าเมื่อทุกกลุ่มงาน ทุกฝ่ายในโรงพยาบาล
บ้านหลวง ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติและมีพฤติกรรมที่ถูกต้องสามารถแยกแยะได้ระห ว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่กระทำการทุจริต และโรงพยาบาลบ้านหลวง ขอยึดหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
หน้า 

 
คำนำ                    1 
สารบัญ                   2 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 3-4 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต                     4-8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต                   8-9 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง                                10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลบ้านหลวง 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 30 มีนาคม 2567) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ปล ู กฝ ั งจ ิ ตสำน ึ ก ให้

ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ล ิ ต บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลบ้านหลวง 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลบ้านหลวง 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลบ้านหลวง
ได้รับการเสริมสร้าง
จิตสำนึก ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-  ธ.ค. 2566  - 
มี.ค. 2567 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร 
โรงพยาบาลบ้าน
หลวง เขา้ร่วม 
ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริต 

2. วางระบบรากฐานการ
นำค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลบ้านหลวง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

-  ธ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ บรรจุ
ใหม่ ได้รับการ
อบรมให้ ความรู้ 
เกีย่วกับการ
เสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการ
รักษาวินัย  



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลบ้าน
หลวง ภายใต้แนวคิด จิตพอ
พียงต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 

มีการร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลบ้านหลวง 
จำนวน 1 ชมรม 

 - ธ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

ร้อยละ 78 ของ   
บุคลากรใน 
โรงพยาบาลบ้าน
หลวง เขา้ร่วม 
ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนักให้

ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 
 
 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ธ.ค 2566 – 
ก.ย. 2567 

โรงพยาบาลบ้าน
หลวง ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA) ตัวชี ้ 
วัดที ่1 การ 
เปิดเผยข้อมลู ไตร
มาสที ่1 คะแนน 5 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือคำม่ัน
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากร
ในโรงพยาบาลบ้านหลวง 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

-  ธันวาคม 
2566 

ร้อยละ 100 ของผู้ 
บริหาร และ   
บุคลากร 
โรงพยาบาลบ้าน
หลวง มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริต 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

 
2 จัดทำมาตรการป้องกัน

และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 

 
3 จัดทำมาตรการเรี่ยไร 

การให้หรือรับของขวัญ 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมความเข้มงวด
ของระบบการ
ตรวจสอบภายในของ
สถานพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานใน
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานในโรงพยาบาลจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบ้าน
หลวง รับทราบ 
มาตรการต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 จัดทำมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการ 
 
5 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงาน 
 
6 สร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพ่ือกำกับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานใน
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานในโรงพยาบาลจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2566– 
30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 100 ของ
การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ที ่
เป็นไปตาม พรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร   
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม (ต่อ) 

1. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 
2. จัดทำคู่มือการ

ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

  
4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูประหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 
2567 

ร้อยละ 100 ได้
จัดทําคูมื่อ/ 
แนวทาง ตามท่ี 
กำหนดไว้ในแบบ 
ประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใส 
(ITA) 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม (ต่อ) 

5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566 –
ก.ย. 2567 

ร้อยละ 100 ได้
จัดทําคูมื่อ/ 
แนวทาง ตามท่ี 
กำหนดไว้ในแบบ 
ประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใส 
(ITA) 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 ได้พัฒนาเครื่องมือ
การแจง้ เบาะแส
การกระทำผิดให้
หลากหลาย
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับ
เรื่องร้องเรียน  

2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้ 
 

เพ่ือควบคุมกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ปฏิบัติงา
ที่กำหนดไว้ไว้ 



 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

1 กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 
2. กำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องการ
และปราบปรามการทุจริต
ทุกรูปแบบ ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 
 
เพ่ือประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 92 
คน 
 
 
 
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
บ้านหลวง 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
มีการส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- ธ.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ร้อยละ 80 ของ
สมาชิกชมรม 
จริยธรรม มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมจิตอาสา 

 
 

                                                                   ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                                                                                         (นางฑาริกานันทร์ สุดสม 
 เจ้าหน้าพนักงานพัสดุ 

 
 



 

 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรบัปรุง  

ปัญหา อุปสรรคในการดำเนนิโครงการ ปัญหาที่  เกิดขึน้ในการดำเนนิโครงการมีดังนี้ 

1. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสวนใหญ่ จะเป็นการ ดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะการประชุมการสัมมนา การอบรมให้ความรู้ และเสริมสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรใน
หน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเนื่องจากมีบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2. เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 รัฐบาลมีมาตรการด้านการป้องกันโรค โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ขอความร่วมมือจาก
ผู้ประกอบการภาคเอกชนหลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชนจำนวนมาก จากข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
นร 0505 /ว86 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 ทำให้ไม่ดำเนินจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
ข้อเสนอ 
    1.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องที่สำคัญที่ต้องมีการปลูกฝังสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและต่อเนื่อง 
 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
    1.ส่งเสริมให้ความรู้ทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงานได้ 
    2.ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 


